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บทคัดยอ 

 การวิจัยน้ีมีวัตถุประสงคเพ่ือ 1) ศึกษาการมีสวนรวมในการบริหารงานวิชาการของครูในโรงเรียนสังกัดสำนักงาน

เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 3 และ 2) เปรียบเทียบการมีสวนรวมในการบริหารงานวิชาการของครูใน

โรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 3 จำแนกตาม เพศ วุฒิการศึกษา และ 

ประสบการณในการทำงานของครู กลุมตัวอยางในการวิจัยเปนครูผูสอนในสถานศึกษาสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 3 จำนวน 290 คน สุมตัวอยางดวยวิธีการสุมแบบชั้นภูมิ (Stratified Random Sampling) 

เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูลเปนแบบสอบถามแบบมาตราสวนประมาณคา 5ระดับ สถิติที่ใชในการวิเคราะห

ขอมูล ไดแก คารอยละ คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และทดสอบสมมติฐานโดยการทดสอบคาทีแบบขอมูลเปนอสิระ

ตอกัน และการวิเคราะหความแปรปรวน 

 ผลการวิจัยพบวา 1) การมีสวนรวมในการบริหารงานวิชาการของครูในสถานศึกษาสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 3 ท้ังโดยรวมและรายดานอยูในระดับมาก 2) ผลการเปรียบเทียบการมีสวนรวมใน

การบริหารงานวิชาการของครู พบวา ครูชายกับครูหญิงมีสวนรวมในการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนไมแตกตางกันท้ัง

ในภาพรวมและรายดาน ครูที่มีวุฒิการศึกษาแตกตางกันมีสวนรวมในการบริหารงานวิชาการแตกตางกันในดานการจัด

กิจกรรมพัฒนาผูเรียนและดานการพัฒนาบุคลากร และครูที ่มีประสบการณการทำงานแตกตางกันมีสวนรวมในการ

บริหารงานวิชาการแตกตางกันอยางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับนัยสำคัญ .05 ท้ังในภาพรวมและรายดาน 

คำสำคัญ: การมีสวนรวม, การบริหารงานวิชาการ 

 

ABSTRACT 

 The purpose of this research were to 1) study participation in academic administration of 

teachers in school under Suphanburi Primary Educational Service Area 3 and 2) compare participation in 

academic administration of teachers in school under Suphanburi Primary Educational Service Area 3 

classified by gender, educational level and working experience. The sample consisted of teachers in 

schools under Suphanburi Primary Educational Service Area 3, totally 290 people, by using stratified 

random sampling. The instrument used for data collection was a five rating scale questionnaire. The 

statistics used in this study were: percentage, mean, standard deviation and hypothesis testing using 

independent t-test and analysis of variance 
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 The results showed as follows: 1) Prticipation in academic administration of teachers in school 

under the Office of Suphanburi Primary Educational Service Area 3 were at high level in overall and each 

aspects. 2) The results of hypothesis testing showed that male and female teachers had no different 

participation in academic administration both overall and each aspects. Teachers with different 

educational backgrounds participated in academic administration differently in learner development and 

human resource development. Teachers with different work experiences had different participation in 

academic administration both overall and each aspects at 0.05 statistical significant. 

Keywords: Participation, Academic Administration 

 

บทนำ 

จากการปฏิรูปการศึกษา ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 การบริหารงานวิชาการ ซึ่งเปนการ

บริหารงานที่สำคัญและเปนหัวใจตอการปฏิรูปการศึกษาการบริหารงานวิชาการเปนการบริหารงานเกี่ยวกับกิจกรรมซึ่ง

เกี่ยวของเกี่ยวกับการพัฒนาและปรับปรุงไข การเรียนกาสอนใหมีประสิทธิภาพตามเปาหมายของการศึกษาวิธีการจดัการ

เหมือนการบริหารงานในโรงเรียนผูบริหารตองเปนท้ังนักบริหารและนักวิชาการ 

งานวิชาการถือเปนหัวใจของการบริหารการศึกษาเพราะจุดมุงหมายของการบริหารการศึกษาใหมีคุณภาพซึ่งขัน

อยูกับงานวิชาการทั้งสิ้น งานวิชาการเปนการจัดกิจกรรมดานหลักสูตรการนำหลักสูตรใชแบบเรียนงานการเรียนการสอน

สื่อการเรียนการสอนงานวัดผลและประเมินผลงานหองสมุดงานนิเทศการศึกษางานวางแผนการศึกษาและงานประชุม

วิชาการเพ่ือใหผูเรียนบรรลุจุดหมายของการศึกษาท่ีกำหนดไวอยางมีประสิทธิภาพสูง 

จะเห็นวาการบริหารงานวิชาการนับเปนงานสำคัญของโรงเรียนเปนหนาที่หลักของโรงเรียนถือเปนการบริหาร

โรงเรียน โรงเรียนจะดีไมดีขึ้นอยูกับงานวิชาการของโรงเรียน ที่จะสรางนักเรียนที่มีคุณภาพ มีความรู จริยธรรม และ

คุณสมบัติตามที่ตองการเพื่อใหการศึกษาบรรลุเปาหมายที่ตั้งไวมาตรฐานคุณภาพการศึกษาจะปรากฎเดนขัดเมื่อมีการ

บริหารงานวิชาการประสบความสำเร็จ อุทัย บุญประเสริฐ (2538: 62) กลาววา งานสำคัญของโรงเรียนคือ งานวิชาการ ถา

หากโรงเรียนนั้นดำเนินงานผิดพลาดทางวิชาการนั้นแสดงวาโรงเรียนนั้นประสบความลมเหลว ในทางตรงกันขามโรงเรียน

ใดที่ประสบความสำเร็จในการดำเนินงานวิชาการ โรงเรียนนั้นก็สมควรที่จะไดรับการยกยองยอมรับวาโรงเรียนนั้นเปน

โรงเรียนที่ดำเนินภารกิจไดผล ซึ ่งสอดคลองกับปองสิน วิเศษศิริ (2546: 2; อางถึงใน Miller, 1965: 175) ที ่เนน

ความสำคัญของงานวิชาการเปนหัวใจของโรงเรียน และปรียาพร วงศอนุตรโรจน (2543: 17) ไดกลาวเชนเดียวกันวา 

ความสำเร็จของสถานศึกษาอยูท่ีงานวิชาการ 

จากแนวคิดของนักวิชาการตาง ๆ กลาวไดวา การบริหารโดยใชโรงเรียนเปนฐานเปนกลยุทธในการปรับการศึกษา

โดยหนาที ่การตัดสินใจในสวนกลางไปยังโรงเรียนแตละโรงเรียนโดยมีกรรมการโรงเรียน (School council) ซึ่ง

ประกอบดวยครู ผูปกครอง ผูทรงคุณวุฒิ ศิษยเกา คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานโรงเรียนไดมีอำนาจในการบริหาร

จัดการศึกษาในโรงเรียน มีหนาท่ีความรับผิดชอบในการตัดสินงานงบประมาณ งานบุคลากร และงานวิชาการโดยใหเปนไป

ตามความตองการของนักเรียน ผูปกครอง และชุมชน การที่คณะกรรมการโรงเรียนไดมีสวนรวมคิด รวมตัดสินใจ รวมทำ 

รวมประเมินคือ หัวใจของการบริหาร โดยใชโรงเรียนเปนฐานเพราะลำพังการกระจายอำนาจสวนกลางมาโรงเรียน ยังไม

รับประกันวาโรงเรียนจะใชอำนาจท่ีไดรับน้ันไปบริหารจัดการโรงเรียนอยางมีประสิทธิภาพ 

การจัดการศึกษาในสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 3 ไดใหความสำคัญกับการ

บริหารงานวิชาการและประสบปญหาดานงานวิชาการแตกตางกันไปตามบริบทของแตละโรงเรียน จึงควรไดรับการ

ปรับปรุงแกไข ดังนั ้นผูศึกษาจึงมีความสนใจที่จะศึกษาสภาพปญหาการบริหารงานวิชาการของขาราชการครู สังกัด
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สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 3 เพื่อนำผลการวิจัยไปปรับปรุงแกไขการบริหารงานวิชาการ 

ของโรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 3 เพื่อรองรับการประเมินคุณภาพการศึกษา

ในครั้งตอไป 

 

วัตถุประสงคการวิจัย  

1. เพื่อศึกษาสภาพการมีสวนรวมในการบริหารงานวิชาการของขาราชการครูสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศกึษา

ประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 3 

2. เพื่อเปรียบเทียบความแตกตางของการมีสวนรวมในการบริหารงานวิชาการของขาราชการครูสังกัดสำนักงาน

เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 3 

 

กรอบแนวคิดท่ีใชในการวิจัย 

 การศึกษาวิจัยครั้งนี้มุงที่จะศึกษาการมีสวนรวมในการบริหารงานวิชาการของขาราชการครูโรงเรียนในสังกัด

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 3 มีกรอบแนวคิดซึ่งผูศึกษาไดยึดแนวทางการบริหารงาน

วิชาการของกรมวิชาการ กระทรวงศึกษาธิการ (2544: 23) ประกอบดวย 6 ดาน ไดแก ดานการจัดหลักสูตรและนำ

หลักสูตรไปใช ดานการใชสื่อการเรียนการสอน ดานการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรยีน ดานการนิเทศการเรียนการสอน ดานการ

วัดผลประเมินการเรียนการสอนและดานการพัฒนาบุคลากรทางการสอนเพ่ือใชเปนแนวทางการศึกษาดังน้ี 

 

ตัวแปรอิสระ  ตัวแปรตาม 

สถานภาพของขาราชการครูเพศ 

 - ชาย 

 - หญิง 

วุฒิการศึกษา 

 - ปริญญาตรี 

 - สูงกวาปริญญาตรี 

ประสบการณการทำงาน 

 - 1-10 ป 

 - 11-20 ป 

 - มากกวา 20 ปข้ึนไป 

 การมีสวนรวมในการบริหารงานวิชาการ 

1. การจัดหลักสูตรและนำหลักสูตรไปใช 

2. การใชสื่อการเรียนการสอน 

3. การจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 

4. การนิเทศการเรียนการสอน 

5. การวัดผลและประเมินผลการเรียนการสอน 

 

ภาพท่ี 1 กรอบแนวคิดการวิจัย 

 

การดำเนินการวิจัย 

 ประชากรและกลุมตัวอยาง 

 ประชากรท่ีใชในการศึกษาครั้งน้ี ไดแก ขาราชการครูในโรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา

สุพรรณบุรี เขต 3 ปการศึกษา 2563 จำนวน 125 โรงเรียน ซึ่งมีขาราชการครู จำนวนรวมท้ังสิ้น 1,132 คน 

 กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยครั้งนี้ ไดแก ครูผูสอนในโรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

สุพรรณบุรี เขต 3 ปการศึกษา 2563 ท่ีสุมมาเปนตัวอยาง กำหนดขนาดตัวอยางโดยใชตารางเครซี่และมอแกน (Krejcie & 
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Morgan, 1970) ที่ประชากรจำนวน 1,132 คน ได จำนวนตัวอยาง 290 คน และทำการสุมตัวอยางโดยวิธีแบงชั้นภูมิ 

(Stratified Random Sampling) ใหขนาดของโรงเรียนเปนชั้นภูมิในการแบงในที่นี้มี 3 ชั้นภูมิ ตามขนาดโรงเรียนคือ 1) 

โรงเรียนขนาดเล็ก 2) โรงเรียนขนาดกลาง และ 3 โรงเรียนขนาดใหญ (ไมมีโรงเรียนขนาดใหญพิเศษในสำนักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 3) 

 เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย 

 เครื่องมือที่ใชในการวิจัยครั้งนี้เปนแบบสอบถามเรื่อง การมีสวนรวมในการบริหารงานวิชาการของขาราชการครู

โรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 3 ซึ่งออกแบบเปน 2 ตอน ดังน้ี 

 ตอนที่ 1 เปนแบบสอบถามเกี่ยวกบัขอมูลสวนบุคคลของผูตอบแบบสอบถาม ประกอบดวย เพศ วุฒิการศึกษา 

และประสบการณการทำงาน ลักษณะแบบสอบถามเปนแบบสำรวจ (Check list) 

 ตอนที่ 2 เปนแบบสอบถามความคิดเห็นเกี่ยวกับการมีสวนรวมการบริหารงานวิชาการของขาราชการครูสังกัด

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 3 ลักษณะแบบสอบถามเปนแบบมาตราสวนประมาณคา 5 

ระดับ (5 Points Rating Scale) สอบถามความคิดเห็นเกี่ยวกับการมีสวนรวมในการบริหารงานวิชาการ โดยแยกเปน 6 

ดาน คือ 

  1. ดานการจัดหลักสูตรและนำหลกัสูตรไปใช 

  2. ดานการใชสื่อการเรียนการสอน 

  3. ดานการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรยีน 

  4. ดานการนิเทศการเรยีนการสอน 

  5. ดานการวัดผลและประเมินผลการเรยีนการสอน 

  6. ดานการพัฒนาบุคลากรทางการสอน 

 แบบสอบถามเปนแบบมาตรประมาณคา 5 ระดับ ตามเกณฑการแบงระดับของลิเคิรท (5 Points Likert's 

Rating Scale) 

 แบบสอบถามมีการตรวจสอบความตรงเชิงเน้ือหา (Content validity) และคาความเช่ือมั่น(Reliability) โดยนำ

แบบสอบถามไปใหผูเชี่ยวชาญจำนวน 3 ทาน พิจารณาความสอดคลองของขอถามกับนิยามตัวแปร แลวหาคาดัชนีความ

สอดคลอง (Index of Item-objective Congruence: IOC) ระหวางขอคำถามกับนิยามตัวแปร พบวา แบบสอบถามมีคา

ดัชนีความสอดคลอง มากกวา 0.5 ทุกขอคำถาม จากนั้นนำแบบสอบถามไปทดลองใช (Try out) กับครูในโรงเรียนที่ไมใช

กลุมตัวอยาง จำนวน 30 คน นำขออมูลที่ไดมาวิเคราะหหาคาความเชื่อมั่นของแบบสอบถาม โดยใชวิธีหาคาสัมประสิทธ์ิ

ความเชื่อมั่นของครอนบาค (Cronbach's alpha coefficient) พบวา ไดคาสัมประสิทธิ์ความเชื่อมั่นของตัวแปรเทากับ 

0.89 จะเห็นไดวา แบบสอบถามมีคาสัมประสิทธิ์ความเชื่อมั่นมากกวา 0.8 แสดงวา แบบสอบถามมีคุณภาพอยูในเกณฑท่ี

ยอมรับได 

 ผูวิจัยนำแบบสอบถามพรอมดวยหนังสือขอความอนุเคราะหเก็บรวบรวมขอมูลจัดสงไปยังสถานศึกษาเครือขาย

โรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 3 เพ่ือขอเขาไปเก็บรวบรวมขอมูลดวยตนเอง 

 การวิเคราะหขอมูล 

 1. วิเคราะหขอมูลลักษณะสวนบุคคลของขาราชการครูผ ู ตอบแบบสอบถาม โดยการแจกแจงความถ่ี 

(Frequency) และการหาคารอยละ (Percentage) 

 2. วิเคราะหความคิดเห็นเกี่ยวกับการมีสวนรวมในการบริหารงานวิซาการของขาราชการครูสังกัดสำนักงานเขต

พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 3 โดยการหาคาความถี่ รอยละ คาเฉลี่ย (Mean) คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

(Standard Deviation) เปนรายดาน และโดยรวม 
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 3. นำผลการวิเคราะหขอมูลมาแปลผลคาเฉลี่ยการมีสวนรวมในการบริหารงานวิชาการแปลความหมายคาเฉลี่ย

ของคะแนนตามแนวคิดของ บุญชม ศรีสะอาด (2545: 103) ดังน้ี 

  4.51 - 5.00 หมายถึง มีสวนรวมในการบริหารงานวิชาการอยูในระดับมากท่ีสุด 

  3.51 - 4.50 หมายถึง มีสวนรวมในการบริหารงานวิชาการอยูในระดับมาก 

   2.51 - 3.50 หมายถึง มีสวนรวมในการบริหารงานวิชาการอยูในระดับปานกลาง 

  1.51 - 2.50 หมายถึง มีสวนรวมในการบริหารงานวิชาการอยูในระดับนอย 

  1.00 - 1.50 หมายถึง มีสวนรวมในการบริหารงานวิชาการอยูในระดับนอยท่ีสุด 

 4. เปรียบเทียบการมีสวนรวมในการบริหารงานวิชาการของขาราชการครู จำแนกตาม เพศระดับการศึกษา และ

ประสบการณในการทำงาน โดยใชการทดสอบแบบที (Independent t-test) และการวิเคราะหความแปรปรวน (Analysis 

of Variance) วิเคราะหโดยใชโปรแกรมสำเร็จรูปทางสถิติ 

 

ผลการวิจัย 

 1. สถานภาพของขาราชการครูผูตอบแบบสอบถามสวนใหญเปนเพศหญิง คิดเปนรอยละ 83.1 จบการศึกษา

ปริญญาตรี คิดเปนรอยละ 69.0 และมีประสบการณการทำงาน 1 - 10 ป คิดเปน รอยละ 41.7 

 2. ข าราชการคร ูในโรงเร ียนส ังก ัดสำน ักงานเขตพื ้นท ี ่การศ ึกษาประถมศ ึกษาส ุพรรณบุร ี  เขต 3  

มีความคิดเห็นตอการมีสวนรวมในการบริหารงานวิชาการในภาพรวมอยูในระดับมาก เมื่อพิจารณารายดานโดยเรียงลำดับ

คาเฉลี่ยจากมากไปนอย 3 ลำดับแรกคือ ดานการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียนดานการวัดและประเมินผลการสอน และดาน

การใชสื่อในการเรียนการสอน 

  3. ผลการเปรียบเทียบการมีสวนรวมของขาราชการครูในโรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา

ประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 3 สรุปไดดังน้ี 

  3.1 ขาราชการครูในโรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 3 ท้ังเพศชายและ

เพศหญิง มีความคิดเห็นตอการมีสวนรวมในการบริหารงานวิซาการในโรงเรียนไมแตกตางกัน ท้ังในภาพรวมและรายดาน 

  3.2 ขาราชการครูในโรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 3 ทั้งครูที่จบ

การศึกษาระดับปริญญาตรีและสูงกวาปริญญาตรีมีความคิดเห็นตอการมีสวนรวมในการบริหารงานวิชาการในโรงเรยีนไม

แตกตางกันในภาพรวม แตเมื่อพิจารณาเปนรายดานพบวา ดานที่แตกตางกันประกอบดวยดานการจัดกิจกรรมพัฒนา

ผูเรียน และดานการพัฒนาบุคลากร สวนการมีสวนรวมในดานอ่ืน ๆ ไมแตกตางกัน 

  3.3 ขาราชการครูในโรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 3 ทั้งครูที ่มี

ประสบการณทำงานแตกตางกัน จะมีความคิดเห็นตอการมีสวนรวมในการบริหารงานวิชาการในโรงเรียน แตกตางกันใน

ภาพรวม และเมื่อพิจารณารายดานพบวา ครูท่ีมีประสบการณแตกตางกันมีความคิดเหน็ตอการมสีวนรวมในการบริหารงาน

วิชาการในโรงเรียนแตกตางกันเกือบทุกดาน ยกเวนดานการใชสื่อในการเรียนการสอน และดานการพัฒนาบุคลากรสวน

เมื่อเปรียบเทียบครูที่มีประสบการณทำงานกลุม 1-10 ป กับกลุม 11-20 ป และเปรียบเทียบครูที่มีประสบการณทำงาน

กลุม 11-20 ป กับกลุมตั้งแต 21 ปข้ึนไป พบวาไมแตกตางกัน 

 

อภิปรายผล 

 1. ระดับการมีสวนรวมในการบริหารงานวิชาการของขาราชการครูในโรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 3 ในภาพรวมอยูในระดับมาก สอดคลองกับงานวิจัยของ ถนอมรัตน สิทธิเสนี (2550) ที่ได

ศึกษาการบริหารงานวิชาการของโงเรียนเทศบาลสังกัดเทศบาลเมืองกระทุมแบน และผลการศึกษาพบวา สภาพการ
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บริหารงานวิชาการของโรงเรียนเทศบาล สังกัดเทศบาลเมืองกระทุมแบนในภาพรวมอยูในระดับมาก ทั้งนี้อาจเปนเพราะ

ตั้งแตยุคปฏิรูปการศึกษาเปนตนมาสถานศึกษาตางใหความสำคัญกับงานวิซาการมากขึ้น เพราะงานวิชาการเปนภารกิจ

สำคัญของโรงเรียนซึ่งตองอาศัยความรวมมือจากทุกฝาย และเปนไปตามแนวคิดของปรียาพร วงศอนุตรโรจน (2546: 15) 

ที่กลาววาการบริหารงานวิชาการนั้น ผูบริหารไมสามารถกระทำไดโดยลำพัง ตองอาศัยความรวมมือจากครูผูสอนดวย 

เพราะครูผูสอนคือ ผูที่เกี่ยวของโดยตรงในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนจึงจำเปนอยางยิ่ง ที่ผูบริหารโรงเรียนจะตอง

เปดโอกาสใหครูเขามามีสวนรวมในการบริหารวิชาการใหมากท่ีสุด 

 2. ผลการวิจัยพบวา ขาราชการครูในโรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 3 

ทั้งเพศชาย และเพศหญิง มีความคิดเห็นตอการมีสวนรวมในการบริหารงานวิชาการในโรงเรียน ไมแตกตางกันทั้งใน

ภาพรวมและรายดาน สอดคลองกับงานวิจัยของสถิตย ทรายทอง (2552)ไดศึกษาเรื่อง การมีสวนรวมในการบริหารงาน

วิชาการตามความคิดเห็นของครูในโรงเรียนเทศบาลบานศรีตะกั่วปา ผลการศึกษาพบวาครูมีสวนรวมในการบริหารงาน

วิชาการโดยรวมและรายดานอยูในระดับมาก และพบวาครูที่มีเพศแตกตางกันการมีสวนรวมในการบริหารงานวิชาการใน

ภาพรวมและรายดานไมแตกตางกัน ทั้งนี้เนื่องจากในยุคปจจุบัน เพศไมไดเปนปญหาหรืออุปสรรคในงานวิชาการ เพราะ

งานวิชาการใชสติปญญาความรูความเขาใจความคิดริเริมสรางสรรคเปนสวนใหญ ปจจุบันครูเพศชายและเพศหญิงไดรับ

การศึกษาอบรมสม่ำเสมอ จึงมีความรูความสามารถในการปฏิบัติงานรวมกับผูบริหารไดมากขึ้นซี่งมักจะเห็นเพศชายและ

เพศหญิงเขามามีสวนรวมในงานวิชาการอยูเสมอ ๆ 

 3. ผลการวิจัยพบวา ขาราชการครใูนโรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 3 

ท้ังครูท่ีจบการศึกษาระดับปริญญาตรี และสูงกวาปริญญาตรี มีความคิดเห็นตอการมีสวนรวมในการบริหารงานวิชาการใน

โรงเรียน ไมแตกตางกันทั้งในภาพรวมและรายดานเกือบทุกดาน ยกเวนดานการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียน สอดคลองกับ

งานวิจัยของ มานิตา สุทธิหา (2556) ไดศึกษาระดับการมีสวนรวมของครูในการบริหารงานวิซาการของผู บริหาร

สถานศึกษาและครูในโรงเรียนประถมศึกษา อำเภอบางประกง สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา 

เขต 1 พบวาการมีสวนรวมในการบริหารงานวิชาการโดยรวมอยูในระดับมาก ผลการเปรียบเทียบการมีสวนของครูที่มีกา

ศึกษาแตกตางกันตอการบริหารงานวิชาการ จะมีสวนรวมในการบริหารงานวิชาการไมแตกตางกัน ทังน้ีอาจเปนเพราะการ

ปฏิบัติราชการในบทบาทของครูกระทรวงศึกษาธิการ และโรงเรียนเรียนทุก ๆ โรงเรียน กำหนดบทบาทหนาความ

รับผิดชอบเหมือนกัน นอกจากน้ันครูทุกคนยังปฏิบัติงานอยูภายใตระเบียบกฎหมาย นโยบาย แนวปฏิบัติเดียวกัน ทำใหครู

มีความรอบรู และความตองการพัฒนาตนเองทำนองเดียวกัน ซึ่งสงผลใหมีการมีสวนรวมของครูในการบริหารงานวิชาการ

ไมแตกตางกัน สังคมปจจุบันเปนสังคมแหงการเรียนรูรวมกัน ดังนั้น การปฏิสัมพันธระหวางครูในโรงเรียนดำเนินไปใน

รูปแบบของการแบงปนประสบการณในการทำงานไมใหเหลือมล้ำกัน และการพัฒนาโรงเรียนตองยึดระเบียบการ

ปฏิบัติงานเดียวกัน ดังน้ันการมีสวนรวมระหวางครูจึงยึดแนวปฏิบัติใกลเคียงกันจึงทำใหระดับการมีสวนรวมไมแตกตางกัน

ถึงแมจะมีระดับการศึกษาแตกตางกัน 

 4. ผลการวิจัย พบวาขาราชการครูในโรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 3 

ท่ีมีประสบการณทำงานแตกตางกัน จะมีความคิดเห็นตอการมีสวนรวมในการบรหิารงานวิชาการในโรงเรียน แตกตางกันใน

ภาพรวม และเมื่อพิจารณารายดานพบวาครูท่ีมีประสบการณแตกตางกันมีความคิดเห็นตอการมีสวนรวมในการบริหารงาน

วิชาการในโรงเรียนแตกตางกันเกือบทุกดาน ยกเวนดานการใชสื่อการเรียนการสอน สอดคลองกับงานวิจัยของ ปาณิสรา 

เกิดมรกต (2552) ไดศึกษาระดับการมีสวนรวมในการบริหารงานวิชาการ ของครูในโรงเรียนสังกัดเทศบาลเมืองสระบุรี ผล

การศึกษาพบวา ครูในโรงเรียนสังกัดเทศบาลเมอืงสระบุรี มีสวนรวมในการบริหารงานวิชาการ โดยรวมและรายดานอยูใน

ระดับมาก และครูในโรงเรียนสังกัดเทศบาลเมืองสระบุรี ที่มีประสบการณในการทำงนแตกตางกันจะมีสวนรวมในการ

บริหารงานวิชาการแตกตางกัน ทั้งนี้อาจเนื่องมาจากครูที่มีประสบการณมากไดปฏิบัติงานมานาน จึงไดทราบปญหาและ
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เห็นการเปลี่ยนแปลงตลอดจนแนวทาง หรือวิธีการแกไขตาง ๆ มาบางแลว ซึงเมื่อใดที่เกิดปญหาซ้ำ ๆ กัน หรือเหตุการณ

ในทำนองเดียวกันเกิดข้ึน ก็สามารถมีสวนรวมปฏิบัติงานไดทันที และยังสอดคลองกับงานวิจัยของ มารโคไลน (Marcoline, 

1990) ที่ไดศึกษาการมีสวนรวมในการตัดสินใจของครูและผูบริหารโรงเรียนในรัฐเพนซิลวาเนีย งานวิจัยเรื่องนี้ เปนการ

สนับสนุนความคิดที่แตกตางกันในการพิจารณาประสบการณในการทำงานของครูที่แตกตางกันในเรื่องที่ตองตัดสินใจ

รวมกัน โดยเฉพาะอยางยิ่งพบวาอายุของครูที่มีประสบการณในการทำงานสูงจะมีสวนเกี่ยวของกับการมีสวนรวมในการ

ตัดสินใจสูงกวาครูท่ีมีประสบการณในการทำงานนอยกวา แมวาครูจะมีความเช่ือพ้ืนฐานรวมกันในหลายเรื่องก็ตาม 

 

ขอเสนอแนะ 

 ขอเสนอแนะเพ่ือนำผลการวิจัยไปใช 

 1. ผูบริหารสถานศึกษาแตละแหงควรกระตุนใหครูที่มีประสบการณการทำงานนอย ทั้งเพศหญิง เพศชาย และ

ทุกระดับการศึกษา เขาใจถึงความสำคัญและประโยชนของการมีสวนรวมของครู เพราะจะทำใหการบริหารโรงเรียนมี

ประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 

 2. ผูบริหารสถานศึกษาควรสงเสริมและเปดโอกาสใหครูมีสวนรวมในการบริหารงานวิชาการโดยเฉพาะในดาน

การจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียน ดานการวัดและประเมินผลการสอน และดานการจัดหลักสูตรและนำหลักสูตรไปใช เชน เปด

โอกาสใหครูมีสวนรวมในการพิจารณาปรับเนื้อหาใหสอดคลองกับสภาพกาดำเนินกาของโรงเรียน มีสวนรวมในการ

วิเคราะหและกำหนดวิธีการประเมินผลการเรียนในแตละหนวยการเรียนรูรายวิชาทีเปนการประเมินตามสภาพจริง 

 3. ผูบริหารสถานศึกษาควรสงเสริมและเปดโอกาสใหครูมีสวนรวมในการแกปญหาท่ีเกิดข้ึนระหวางการเรียนการ

สอนโดยการนิเทศภายใน เพื ่อสงเสริมใหการดำเนินงานดานการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในและมาตรฐาน

การศึกษา ดำเนินไปอยางมีประสิทธิภาพ 

 ขอเสนอแนะในการวิจัยคร้ังตอไป 

 1.  ควรศ ึกษาความส ัมพ ันธ ของการม ีส วนร วมของคร ูก ับความสำเร ็จของการบร ิหารโรงเร ียน 

ในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 3 

 2. ควรศึกษาสภาพปญหาการมีสวนรวมในการบริหารงานวิชาการของครูโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 3 

 3. ควรศ ึกษาเช ิงล ึกถ ึ งความต องการการม ีส วนร วมในการบร ิหารงานว ิชาการของคร ู โรงเร ียน 

ในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 3 ตามรายงานการวิจัยฉบับน้ี 
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